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Надежность персонала

Культура безопасности

Организационная 

эффективность

Персонал

Совершенствование культуры безопасности

Поддержка лидерства и эффективности команд, 

улучшение организационных факторов

Обеспечение профессиональной надежности 

персонала (ОНП)  

профессиональная надежность: Свойство человека безошибочно, точно и своевременно

выполнять возложенные на него функции в течение требуемого времени и в определенных

условиях деятельности, при сохранении профессионального здоровья.
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Критерии перспективности

1. Соответствие требованиям международных стандартов

2. Зарекомендовавшие себя и получившие признание практики

3. Учитывающие тренды развития

4. Учет национального контекста

5. Основаны на научно обоснованных моделях и критериях

Концепция обеспечения надежности 
персонала ОИАЭ

(участники, направления деятельности, роли и ответственность, и т.д.)

Надежность персонала
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Компоненты обеспечивающие 

надежность персонала 

Социальная безопасность

Управление 

человеческими 

ресурсами

Медицинское 

обеспечение
Культура 

безопасности

Эргономическое 

обеспечение

Организация труда

Психологическая 

поддержка

Подготовка

Возможность

ГотовностьСпособностьНадежность 

человеческого 

фактора
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Основаны на  моделях и критериях

Паспорт 
должности

На уровне ЭО: идентифицировать компетенции при найме сотрудников, продлить

профессиональное долголетие, оценить и повысить уровень квалификации, качество труда

работников, получать подготовленных в соответствии с Паспортом специалистов всех

уровней, иметь внятно сформулированные требования к профессиям внутри организации

На отраслевом уровне: формировать политику в области управления 

персоналом. Иметь сформулированные требования по профессиям внутри 

отрасли

На уровне работника: управление карьерой, понимание различий в выполнении

функций на разных квалификационных уровнях, мотивирование

В сфере образования: формировать обучающие стандарты (ОС) на основе Паспорта, 

оценивать качество обучения в соответствии с требованиями Паспорта (работодателей), 

активно обновлять содержание ОС в соответствии с изменяющимися требованиями 

Паспорта
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Основаны на  моделях и критериях

№ Элемент структуры паспорта должности

1 Наименование должности

2 Профессиональный стандарт

2.1 Квалификационный уровень

2.2 Направление деятельности

2.3 Требования к опыту работы

2.4 Требования к необходимости сертификации

2.5 Требуемый уровень профессионального образования и обучения

2.6 Перечень трудовых функций

2.7 Перечень основных умений и навыков

3 Профиль компетенций

3.1 Управленческие компетенции

3.2 Общие поведенческие компетенции

4 Психограмма (перечень ППФ)

5 Требования к прохождению ПФО

6 Владение иностранными языками

7 Требования к состоянию здоровья

Профессиональные стандарты

Словарь 
компетенций

Перечень медицинских 
противопоказаний

Словарь параметров психических 
функций (ППФ)
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Лучшие практики

Структурное 

подразделение ЭО по 

обеспечению надежности 

персонала 

Проведение 

психофизиологического 

обследования работников

Проведение мероприятий 

по психологической и 

психофизиологической 

поддержке работников 

Проведение мероприятий 

по повышению 

культуры безопасности

Социально-

психологическая 

поддержка представителей 

работодателя и работников

Психолого-педагогическое 

сопровождение процесса 

обучения работников
Методические 
рекомендации Р ФМБА 
России 

Федеральный закон 

Приказ Министерства 
здравоохранения РФ 

Приказ Ростехнадзора

Приказы Росатома

Постановления правительства
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Тренды развития
Цифровизация и использование технологий ИИ
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Предложения

1. R&D ядро

2. Организовать разработку концепции надежности персонала ОТАЭ



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!


